
วาระกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

1. การสนับสนุนพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสารภี ในห้วงเวลาการลา
ฝึกอบรมพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว ( หลักสูตร 5 เดือน ) นางสาวเพ็ญประภา 
พลแสน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ระหว่างวันที่ 5 กุมภาพันธ์ – 21 มิถุนายน 2567 โดยขอสนับสนุน
พยาบาลวิชาชีพ จากรพ.สต.โสกชัน , รพ.สต.พะไล , ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ สสอ.โพธิ์ไทร ทำแผนปฏิบัติงานเป็น
รายเดือน 
2.  การติดตามการรายงานและกิจกรรมดำเนินการของกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ไตรมาสที่ ๑/2567 
2.1 การประเมินความสุของค์กร Happinometer 
 - เปิดระบบบันทึกตั้งแต่ มกราคม 2567  
2.2 การใช้ระบบข้อมูลบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข My moph 
- ปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ข้อมูลบุคล , การศึกษา , ใบประกอบวิชาชีพ , การฝึกอบรม ฯลฯ 
2.3 การรายงานประเมินตนเองตามนโยบายองค์กรสมรรถนะสูง moph 4t 
- ประเมิน รอบท่ี 1 ภายใน 28 กุมภาพันธ์ 2567  รอบที่ 2 ภายในเดือน สิงหาคม 2567 
- แสดงข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ เป็นไฟล์แนบตามเกณฑ์ ในระบบ google sheet ( ปี2567 แสดงข้อมูล
เฉพาะ สสอ.ก่อน )  
2.4 แผนพัฒนาบุคลากร  
3. ติดตามการส่งรายงานกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

หน่วยงาน รายงาน 
การใช้งาน 
My MOPH 

(คน) 

ประเมิน 
Happinometer 

(คน) 

แผนพัฒนาบุคลากร 
(แห่ง) 

ประเมินตนเอง
องค์กรสมรรถนะ
สูง MOPH-4T 

1.สสอ.โพธิ์ไทร 10 8 ส่งแล้ว ส่งแล้ว 
2.รพ.สต.พะไล 9 8 ส่งแล้ว ส่งแล้ว 
3.รพ.สต.ตูม 6 6   
4.รพ.สต.ม่วงใหญ่ 4    
5.รพ.สต.สาระภ ี 8  ส่งแล้ว ส่งแล้ว 
6.รพ.สต.โสกชัน 4  ส่งแล้ว ส่งแล้ว 
7.รพ.สต.สองคอน 9    
8.รพ.สต.ปากห้วยม่วง 8  ส่งแล้ว ส่งแล้ว 
9.รพ.สต.สำโรง 5 5   
10.รพ.สต.หนองฟานยืน 5    
11.รพ.สต.นาขาม 8  ส่งแล้ว ส่งแล้ว 

 76 13   
อัพเดต 12.00 น. 
 



4. ประชุมการพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง และผู้บริหาร
การสาธารณสุขระดับต้น ประจำปีงบประมาณ 2567 วันที่  
ได้แก่ นางศิวพร  สมรักษ์        อบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง  
        นางนีรนุช  มาลาหอม    อบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น 
        นางอัสมา  เสาวรีย์       อบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น 
5. แผนขออนุมัติการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขหรือลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) ปีงบประมาณ 2567  
- ขออนุมัตอัิตรากำลัง ทั้งหมด 6 อัตรา ตำแหน่ง พนักงานบริการ 2 อัตรา , ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
4 อัตรา  ( ปัจจุบันลูกจ้างรายคาบ ) 
-  คณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง สสจ.อุบลราชธานี ประชุมพิจารณา ห้วงปลายเดือน กุมภาพันธ์ 2567  
6. การตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน ปี 2567 
 - แผนตรวจสอบสอบภายใน คปสอ.โพธิ์ไทร ระหว่าง วันที่ 13 – 21 เดือน ก.พ.2567 
 - แผนตรวจสอบภายใน สำนกังานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี กำหนดพื้นที่ รพ.สต.หนองฟานยืน 
ประมาณ เดือน มีนาคม 2567  
7. แผนก่อสร้างบ้านพักข้าราชการ ปีงบประมาณ 2567 
 - แบบ คสล.2ชั้น ขนาด 80 ตารางเมตร  
 - ก่อสร้าง รพ.สต.พะไล จำนวน 1 หลัง  และ รพ.สต.ม่วงใหญ่ จำนวน 1 หลัง 
8. ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  
 - ดำเนินการสำรวจและรื้อถอนบ้านพัก อายุการใช้งาน มากกว่า 25 ปี  รพ.สต.พะไล จำนวน 1 หลัง และ 
รพ.สต.สารภี  จำนวน 3 หลัง  
 - การข้ึนทะเบียนที่ราชพัสดุ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทรหลังเดิม ( ศูนย์ผดุงครรภ์ ) อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
9. การประเมินการปฏิบัติงานและเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว 
- ยึดหลักเกณฑ์ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและจังหวัดอุบลราชธานี 
- มติคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 
 
 
 
 
 
 
     

        

 


