
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร ประจำปี ๒๕๖7 

ครั้งที่ 1/๒๕๖7  วันที่  10  มกราคม ๒๕๖7 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี 

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นายจำรัส พรมบุญ   สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 
 2. นายปรีชา วิชัย   ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 
 3.นางพรรณี ผิวหอม   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพะไล 
 4.นางศิวพร สมรักษ์   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพะไล 
 5.นายชนะจิต ศรีภักดี   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโสกชัน 
 6.นางอัสมา เสาวรีย์   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 7. นางสาวสุวรรณา เชื้อตาอ่อน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

-  

 เริ่มประชุม   ๑๓.40 น. 

วาระท่ี ๑  ประธานแจ้งให้ทราบ 
 1. ท่านประธานโดย นายจำรัส พรมบุญ สาธารณสุขอำเภอโพธิ ์ไทร ได้ทบทวน คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้าง
ชั ่วคราว สังกัดสาธารณสุขอำเภอโพธิ ์ไทร ประจำปี ๒๕๖7 และชี ้แจงวัตถุประสงค์ของการแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นมา โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้เกิดการขับเคลื ่อนตามประเด็นยุทธศาสตร์ และติดตาม
ความก้าวหน้าการดำเนินงานด้านสาธารณสุขในระดับพื้นที่ และกล่าวถึงกรอบและอำนาจหน้าที่ของคณะ
กรรมวางแผนและประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ สังกัดสาธารณสุข
อำเภอโพธิ์ไทร ประจำปี ๒๕๖7 
 
วาระท่ี ๒  ติดตามและรับรองรายงานการประชุม 
 - ไม่มี-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระท่ี ๓  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  ๓.๑ การประเมินผลงาน ปีงบประมาณ 2567 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

 

 
  
 
  3.2 ผลการดำเนินงานตาม Quick win 100 วัน 
  นโยบายเร่งรัด 100 วัน(Quick win 100) กระทรวงสาธารณสุข 

HPV หญิง 11- 20 ปี  

เป้าหมายอำเภอโพธิ์ไทร 



 

ลำดับที่ 14 จาก 25 อำเภอ  เป้าหมายทั้งหมดของอำเภอโพธิ์ไทร 1,747 ผลการฉีดสะสม 1,356 เข็ม 

ร้อยละ 77.62  

ผลงานการฉีดวัคซีน HPV หญิง 11 - 20 ปี (1ต.ค.66) 

ผลงานการการฉีดวัคซีน HPV หญิง 11 - 20 ปี (1ต.ค.66) รายวัน 

วันที่ 9 มกราคม 2567 Quick win 100 วัน  
รพ.สต. เป้าหมาย ประสงค์ฉีด ยอดฉีดสะสม ร้อยละ 

รพ.โพธิ์ไทร 218 230 604 277.06 

พะไล 200 14 59 29.50 
สารภี 205 15 106 51.71 

โสกชัน 162 21 57 35.19 
ตูม 141 10 23 16.31 

ม่วงใหญ่ 98 52 33 33.67 

สองคอน 245 124 69 28.16 
ปากห้วยม่วง 190 11 225 118.42 

หนองฟานยืน 162 20 53 32.72 

นาขาม 272 67 57 20.96 
สำโรง 154 2 70 45.45 



ยอดรวม 2047 336 1356 66.24 

การคัดกรองวัณโรค  

 

แผนการออกCXR เชิงรุก วันที่ 12 -15 ธันวาคม 2566 

 

**เป้าหมาย CXR 7 กลุ่มเสี่ยงของ อ.โพธิ์ไทร 2,348ได้รับการ CXR แล้ว 1,868 ร้อยละ 79.5**ซึ่งผล CXR 

วินิจฉัยโดยรังสีแพทย์นัดผล 1 เดือน ผู้ที่มีผล CXR ผิดปกติเข้าได้กับTB ส่งตรวจx-pert เพ่ือวินิจฉัย TB 



วาระท่ี ๔  เรื่องเพ่ือพิจารณา/สั่งการ 
 
 4.1 การคิดเกณฑ์การพิจารณา ผลการปฏิบัติราชการและผลการปฏิบัติงาน ของบุคลากรสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร  ในกลุ่มข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราวราย
เดือน  
 เกณฑ์การพิจารณา ผลการปฏิบัติราชการและผลการปฏิบัติงาน ของบุคลากรสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร  ในกลุ่มข้าราชการ 

 ลำดับที่ 1 พิจารณาจากงานตาม ranking ผลงาน ตามเล่มแผนปฏิบัติราชการ ตัดผลงาน 2 รอบ คือ
  รอบท่ี 1 วันที่ 28 กพ.67และ รอบท่ี 2 วันที่ 1 สค.67 ( ตัวชี้วัดทั้งหมด 62 ตัว) 

 
ไฟล์เพิ่มเติม
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ay_QV1yxnV_YVv0nDfHsnyMIncdZDSqKCPYl
BNEZS9w/edit?usp=sharing 
 
 ลำดับที่ 2 ข้าราชการที่ได้รับคัดเลือกให้นำเสนอผลงานงานวิชาการ/งานวิจัย/R2R/นวัตกรรม 
 ลำดับที่ 3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่เป็นตัวแทนอำเภอในการการรับประเมินในแต่ละงาน 
  ดังนี้  
  1. นิเทศงานผสมผสานจาก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ปี2567 
  2. รับตรวจสอบภายในจาก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ปี 2567 
  3. หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. 
  4. โรงเรียนส่งเสริมระดับมาตรฐานสากล 
  5. click off สถานชีวาภิบาล 
  6. ตัวแทนประเมินศพด.มาตรฐานแห่งชาติ (4D) 



  7. ประเมินงานแพทย์แผนไทย 
  8.ตัวแทน Health station ระดับอำเภอ 

เกณฑ์การพิจารณา ผลการปฏิบัติราชการและผลการปฏิบัติงาน ของบุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอโพธิ์ไทร  ในกลุ่มพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราว  

 ลำดับที่ 1 พิจารณาจากงานตาม ranking ผลงาน ตามเล่มแผนปฏิบัติราชการ ตัดผลงาน 2 รอบ คือ
  รอบท่ี 1 วันที่ 28 กพ.67และ รอบท่ี 2 วันที่ 1 สค.67 ( ตัวชี้วัดทั้งหมด 65 ตัว) *** 
  *** พิจารณาจาก ส่วนลำดับที่ 1 ก่อน 
 ลำดับที่ 2 ข้าราชการที่ได้รับคัดเลือกให้นำเสนอผลงานงานวิชาการ/งานวิจัย/R2R/นวัตกรรม 
 ลำดับที่ 3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่เป็นตัวแทนอำเภอในการการรับประเมินในแต่ละงาน 
  ดังนี้  
  1. นิเทศงานผสมผสานจาก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ปี2567 
  2. รับตรวจสอบภายในจาก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ปี 2567 
  3. หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. 
  4. โรงเรียนส่งเสริมระดับมาตรฐานสากล 
  5. click off สถานชีวาภิบาล 
  6. ตัวแทนประเมินศพด.มาตรฐานแห่งชาติ (4D) 
  7. ประเมินงานแพทย์แผนไทย 
  8.ตัวแทน Health station ระดับอำเภอ 

ปิดประชุม     ๑๕.00 น.                               

                                                                                           ผู้จดและพิมพ์รายงานการประชุม                                   
                                                        (นางสาวสุวรรณา เชื้อตาอ่อน)                                             
                                                      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 
                                                                                           ผู้ตรวจรายงานการประชุม                                   
                                                           (นายปรีชา  วิชัย) 

        ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 
                                                                              

 

                                                                                  ผู้รับรองรายงานการประชุม  
                                            (นายจำรัส  พรมบุญ) 
                       สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 


