
การปรับปรุงก าหนดต าแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

(หนังสือส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ สธ 0208.02/ว 921 ลงวันที่ 9 ตุลำคม 2567)

เอกสารประชุม CHRO เขตสุขภาพที่ 10 
วันที่ 17 ตุลาคม 2567



 ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ
1. ต ำแหน่งส ำหรับหัวหน้ำงำน

2. ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์

3. ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรส ำหรับผู้ท่ีอยู่ในระบบข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง

หนังสือ
ส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร.1008/ว2

ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558

 ก าหนดต าแหน่งประเภทบริหาร : ระดับสูง, ระดับต้น

 ก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ : ระดับสูง, ระดับต้น

 ก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ : ระดับปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร, ระดับช านาญการพิเศษ
ระดับเช่ียวชาญ, ระดับทรงคุณวุฒิ

 ก าหนดต าแหน่งประเภททั่วไป : ระดับปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน, ระดับอำวุโส
ระดับทักษะพิเศษ

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการก าหนดต าแหน่ง

0

 ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ











หนังสือ สป.สธ. แจ้งให้เขตสุขภาพด าเนินการ

1. จัดท าแผนการปรบัปรงุก าหนดต าแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะ 3 ปี
(พ.ศ. 2568 – 2570) ในภาพรวมของเขตสุขภาพ 

 ให้พิจารณา : 
หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคุณภำพ ควำมยุ่งยำกของงำน ผลงำนวิจัยและพัฒนำ หรือ 
ลักษณะท่ีมีคุณค่ำเทียบได้กับลักษณะของงำนวิจัยและพัฒนำ จะต้องสอดคล้องตำมภำรกิจ
ของ สป.สธ. รวมถึง ลักษณะงำนของ ตน. ท่ีเปล่ียนแปลงเพ่ิมสูงข้ึนในสำระส ำคัญ

 ปรับปรุงก าหนดต าแหน่งเป็น : 
ระดับปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร/ช ำนำญกำรพิเศษ 

 พิจารณากลั่นกรองงานวิจัยและพัฒนาฯ : 
-. ใช้เกณฑ์กลำง 5 ข้อ และเกณฑ์ 10 ข้อค ำถำม
-. แนวทำงกำรด ำเนินกำรก ำหนด ตน. (เอกสารแนบ 1)

2. จัดท าแผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึน้ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ
ใน สสจ./รพศ./รพท./รพช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.1 ตน.ทันตแพทย์ และเภสัชกร ใน สสจ./รพศ./รพท. แห่งละ 1 ต ำแหน่ง

2.2 ตน.ทันตแพทย์ ใน รพช. (ในฐำน หน.กลุ่มงำนทันตกรรม) เฉพำะ รพช. 
ที่มีคุณภำพของงำนและกำรจัดบริกำรด้ำนทันตกรรมครบตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.ก ำหนด 
แห่งละ 1 ต ำแหน่ง

2.3 ตน.หน.พยำบำล (พยำบำลวิชำชีพ) ใน รพท. แห่งละ 1 ต ำแหน่ง 

2.4 ตน.พยำบำลวิชำชีพ ใน รพศ./รพท. 
กำรก ำหนด ตน. จะต้องสอดคล้องตำมนโยบำยกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan) 
และเปน็ รพ.ที่มีปริมำณและคุณภำพของงำนที่มีควำมยุ่งยำกซับซ้อน 
โดยสำขำที่ขอก ำหนดต้องไม่ซ ้ำซ้อนสำขำที่มีอยู่ใน รพ.

 ให้พิจารณา : ถึงภำระงำน หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ คุณภำพ
งำนและควำมยุ่งยำกซับซ้อนมำกของงำนที่เปลี่ยนแปลงไป 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถและควำมเช่ียวชำญในกำรปฏิบัติงำน  
ทำงวิชำกำร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพของงำน รวมถึง มีความ
พร้อมในการจัดท าบันทึกค าขอก าหนดต าแหนง่และแบบ
ประเมินค่างาน (เกณฑ์ 20 ข้อค าถาม) 

 แจ้ง ตน.ว่างยุบเลิก ตน. : เพ่ือให้ครอบคลุมค่ำตอบแทน
เฉลี่ยที่สูงข้ึนจำกกำรก ำหนด ตน.นั้นๆ (เอกสารแนบ 2)

ท้ังน้ี จะต้องไม่เป็นการก าหนด ตน. ท่ีมีการก าหนด ตน. ไว้แล้ว



1. จัดท าแผนการปรบัปรงุก าหนดต าแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะ 3 ปี
(พ.ศ. 2568 – 2570) ในภาพรวมของเขตสุขภาพ 

 ให้พิจารณา : 
หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคุณภำพ ควำมยุ่งยำกของงำน ผลงำนวิจัยและพัฒนำ หรือ 
ลักษณะท่ีมีคุณค่ำเทียบได้กับลักษณะของงำนวิจัยและพัฒนำ จะต้องสอดคล้องตำมภำรกิจ
ของ สป.สธ. รวมถึง ลักษณะงำนของ ตน. ท่ีเปล่ียนแปลงเพ่ิมสูงข้ึนในสำระส ำคัญ

 ปรับปรุงก าหนดต าแหน่งเป็น : 
ระดับปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร/ช ำนำญกำรพิเศษ 

 พิจารณากลั่นกรองงานวิจัยและพัฒนาฯ : 
-. ใช้เกณฑ์กลำง 5 ข้อ และเกณฑ์ 10 ข้อค ำถำม
-. แนวทำงกำรด ำเนินกำรก ำหนด ตน. (เอกสารแนบ 1)

หนังสือ สป.สธ. แจ้งให้เขตสุขภาพด าเนินการ



การด าเนินการก าหนดต าแหน่งในสายงานด้านวทิยาศาสตร์ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส ำรวจผลงำนวิจัยและพัฒนำฯ ของแต่ละหน่วยงำนที่มีควำมสอดคล้องตำมเกณฑ์ก ำหนดต ำแหน่ง (นส.กพ.ที่ นร.1008/ว 19 ลว. 19 ก.ย. 67)  

เขตสุขภาพ :  แจ้งหน่วยงานในพ้ืนที่รับผิดชอบ
01

2.1   พิจารณากลั่นกรองงำนวิจัยและพัฒนำ หรืองำนลักษณะอื่นท่ีมีคุณค่ำเทียบได้กับลักษณะงำนวิจัยและพัฒนำ ท่ีจะน ามาขอก าหนดต าแหน่งฯ   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมแจ้งเจ้าของผลงานจัดท าแบบประเมินการขอก าหนดต าแหน่ง (ตามแบบฟอร์ม 1)

2.2  เสนอผู้บังคับบัญชำเหนือข้ึนไป 1 ระดับ (ตรวจสอบให้คะแนน + ลงช่ือเป็นผู้ตรวจสอบในแบบฟอร์ม 1)
** กรณีขอก าหนดใน รพช./สสน./รพ.สต./สอน. ให้เสนอ หน.หน่วยงานลงช่ือเป็นผู้ตรวจสอบ **

2.3  รวบรวม และสรุปผลกำรประเมินแบบฟอร์ม 1 และบันทึกรำยละเอียดงำนวิจัยและพัฒนำฯ (ตามแบบฟอร์ม 2) เพ่ือจัดท ำแผนฯ ระยะเวลำ 3 ปี
(พ.ศ. 2568 – 25670) ของหน่วยงำน ดังนี้

หน่วยงาน : ด าเนินการ

02

1. กรณีผ่านการประเมิน : 
จัดท าแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และเสนอ นพ.สสจ. หรือ ผอ.รพศ./รพท. รับรองผลการประเมิน (แบบฟอร์ม 1) พร้อมแนบเค้าโครงงานวิจัย ในรูปแบบไฟล์ PDF และสง่ให้เขตสขุภาพ   

2. กรณีไม่ผ่านการประเมิน รวมถึงอยู่ระหว่างด าเนินการวิจัยและพัฒนา : อาจพิจารณาจัดท าแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 ตามความต้องการของหัวหน้าหน่วยงาน   

❑ ตรวจสอบแบบฟอร์ม 1 – 2 ของหน่วยงำน 

❑ จัดท ำแผนกำรก ำหนดต ำแหน่งในสำยงำนด้ำนวิทยำศำสตร์ฯ ระยะเวลำ 3 ป ี(พ.ศ. 2568 -2570) ภำพรวมเขตสุขภำพ (ตามแบบฟอร์ม 3) 
รวมถึง พิจำรณำจัดเรียงล ำดับควำมส ำคัญในกำรก ำหนดต ำแหน่ง (กรณี สป.สธ. มีงบประมำณค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกรไม่เพียงพอต่อกำรก ำหนดต ำแหน่ง) 

เขตสุขภาพ : ตรวจสอบ

03

❑ เสนอแผนกำรก ำหนดต ำแหน่งในสำยงำนด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี ระยะเวลำ 3 ปี (พ.ศ. 2568 – 2570 ) ภำพรวมเขตสุขภำพ
❑ กรณีได้รับควำมเห็นชอบแลว้ ส่งแผนฯ ให้ สป.สธ. เพ่ือเสนอคณะกรรมกำรที่เก่ียวขอ้งพิจำรณำต่อไป 

เขตสุขภาพ :  เสนอแผนฯให้ ผตร. ให้ความเห็นชอบ

04



ลักษณะงานวิจัยและพัฒนา หรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา

01 เป็นการศึกษาที่ใช้กระบวนการวิจัย ค้นคว้าอย่างเป็นระบบ และเกิดองค์ความรู้ใหม่ ใช้ในการยกระดับมาตรฐาน 
หรือ ปรับปรุงคุณภาพและประสิทธภิาพของงาน หรือ ผลงานอื่นที่เทียบเคียงได้กับผลงานนวัตกรรม

รูปแบบการวิจัย (Research Designs) ต้องมุ่งเน้นการพัฒนางาน 
อาจเป็น - กำรวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi – Experiment Research)

- กำรวิจัยและพัฒนำ (Research and Development) 
- กำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำร (Action Research) 
- กำรวิจัยแบบผสมผสำน (Mixed Method) หรือ
- กำรพัฒนำงำนประจ ำสู่กำรวิจัย (Routine to Research : R2R)

ไม่ควรเป็นการวิจัยเพ่ือหาข้อมูลแต่ไม่มีผลการกระท า 
เช่น กำรวิจัยเชิงบรรยำย หรือ
กำรวิจัยเชิงพรรณนำ (Descritive Research) 
กำรวิจัยเชิงเปรียบเทียบสำเหตุ (Causal – Comparative Research)

งานวิจัยที่จะน ามาขอประเมิน อาจผ่าน หรือไม่ผ่าน คกก.พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
** ต้องมีกระบวนการศึกษาวิจัยและพัฒนาที่เป็นวิทยาศาสตร์ และมีผลการศึกษาที่เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานและสายงานนั้นๆ **

เป็นงานท่ีเกิดข้ึนจากลักษณะงานของต าแหน่งและกลุ่มงานของหน่วยงานในช่วงเวลาน้ันๆ

** ไม่สามารถน าผลงานไปนับระยะเวลาเปน็ลักษณะงานของต าแหน่งสายงานอื่น และกลุ่มงานของหน่วยงานอื่นได้ ** 

เกิดจากการปฏิบัติงานประจ าของต าแหน่ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

** ไม่ใช่เป็นส่วนหนึ่งเพ่ือส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา หรือเพ่ือการอบรมหลักสูตรใดๆ และไม่ใช่งานวิจัยที่เกิดจากการจ้างคนอี่นท า **

มีรายงานการวิจัยต่อผู้บังคับบัญชาในระดับหนวยงาน เช่น สสจ. หรือ รพศ. หรือ รพท. หรือ รพช. เปน็ต้น

เมื่อส าเร็จแล้ว ต้องมีการน าไปใช้ปรับปรุงกระบวนงาน เพ่ิมประสิทธิภาพของงาน 

และมีการน าไปใช้ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 1 ปี โดยมีการสรุปข้อมูลผลลัพธ์จากการน างานวิจัยไปใช้

ต้องสอดคล้องตามภารกิจโครงสร้าง และนโยบายของ สป.สธ.
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 ผลงานวิจัยต้องด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว (ผลงานครบตามเกณฑ์กลาง 5 ข้อ)
 น าไปใช้ในงำนของต ำแหน่ง ไม่น้อยกว่า 1 ปี (มีหลักฐานอ้างอิงผลงานที่น าไปใช้)
 ผ่านการประเมิน  ร้อยละ 80
 มีหลักฐานการเผยแพร่ผลงานวิจัย (มีผลกำรจัดเรียงล ำดับ) 

-. เผยแพร่แล้ว, ยังไม่เผยแพร่
-. ช่องทำงกำรเผยแพร่ผลงำน

แผนปี 68

 ผลงานวิจัยต้องด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว (ผลงานครบตามเกณฑ์กลาง 5 ข้อ)
 น าไปใช้ในงำนของต ำแหน่ง น้อยกว่า 1 ปี 
 มีหลักฐานการเผยแพร่ผลงานวิจัย (มีผลกำรจัดเรียงล ำดับ) 

-. เผยแพร่แล้ว, ยังไม่เผยแพร่
-. ช่องทำงกำรเผยแพร่ผลงำน

 อาจรวมถึงกรณีไม่ผ่ำนกำรประเมินในปี 2568 แต่ หน.หน่วยงำนพิจำรณำให้ควำมเห็นให้บันทึกในแผนปี 2569

แผนปี 69

 กรณีไม่ผ่ำนกำรประเมินในป ี2569 แต่ หน.หน่วยงำนพิจำรณำให้ควำมเห็นให้บันทึกในแผนปี 2570
 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรวิจัยและพัฒนำ และได้รับพิจำรณำ/ให้ควำมเห็นจำก หน.หน่วยงำนแล้ว
 ควรมีชื่อเรื่องท่ีได้รับอนุมัติจาก คกก.พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ท่ีให้จัดท าวิจัยเรื่องน้ีได้
 ผลงานยังไม่แล้วเสร็จ หรือยังไม่มีผลงาน (หน.หน่วยงาน พิจารณาให้ความเห็น แล้วแต่กรณี (ถ้าม)ี)

แผนปี 70

หมำยเหตุ :  1. ผลงำนวิจัยและพัฒนำฯ ควรตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว, มี Full Paper หรือมีโครงร่ำงวิจัย 
2. งำนวิจัยไม่ควรเปน็กำรวิจัยเพ่ือหำข้อมูลแต่ไม่มีผลกำรกระท ำ 

              3. ถ้ำคิดว่ำจะท ำ แต่ยังไม่มีช่ือเร่ือง หรือยังไม่ได้รับอนุมัติให้ท ำวิจัย ไม่ควรก ำหนดไว้ในแผน

ลักษณะของผลงาน : ที่จะขอก าหนดในแผนการก าหนดต าแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570

(ทีมีลักษณะงำนที่เก่ียวกับกำรวิจัยและพัฒนำ หรืองำนลักษณะอ่ืนที่มีคุณค่ำงำนเทียบได้กับลักษณะงำนวิจัยและพัฒนำ)



แบบประเมนิขอก าหนดต าแหนง่
ในสายงานด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568







ล ำดับ ต ำแหน่งเลขท่ี ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน ประเภท ช่ือหน่วยงำน ภำรกิจ กลุ่มงำน งำน ช่ือผลงำนวิจัยฯ

ท่ีน ำมำเสนอ

2564 2565 2566 (เร่ือง) วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี ระดับ ช่องทำง

1 300001 นัก.............. สสจ ............................................. .......................... ..................  ............ P ......................................... 1 2 2565 30 3 2566 15 6 65 ประเทศ วารสาร

2 300002 นัก.............. รพศ ............................................. .......................... ..................  ............ P ......................................... 31 1 2564 15 4 2565 10 4 64 ภาค วารสาร

3 300003 นัก.............. รพท ............................................. .......................... ..................  ............ P ......................................... 16 10 2566 - ปัจจุบัน - 5 8 67 เขต Oral

4 300004 นัก.............. รพช ............................................. .......................... ..................  ............ ......................................... จังหวัด website

5 ไมเ่ผยแพร่

6

7

8

9

10

แผนการก าหนดต าแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวิจยัและพัฒนา หรืองานลักษณะอ่ืนท่ีมีคุณค่างานเทียบได้กับลักษณะงานวิจยัและพัฒนา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัด/โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลท่ัวไป....................................................

ผลงำนวิจัย ท่ีน ำมำเสนอ

ย้อนหลัง ไม่เกิน 3 ปี

เผยแพร่ผลงำนระยะเวลำกำรน ำผลงำนฯ ไปใช้ (ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี)

เร่ิมต้น ส้ินสุด เม่ือวันท่ี

หน่วยงาน : แบบฟอร์ม 1 (แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)



หน่วยงาน : แบบฟอร์ม 1 (แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)

ล ำดับ ต ำแหน่งเลขท่ี ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน ประเภท ช่ือหน่วยงำน ภำรกิจ กลุ่มงำน งำน ช่ือผลงำนวิจัยฯ

ท่ีน ำมำเสนอ

2565 2566 2567 (เร่ือง) วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี ระดับ ช่องทำง

1 300001 นัก.............. สสจ ............................................. .......................... ..................  ............ .........................................

2 300002 นัก.............. รพศ ............................................. .......................... ..................  ............ .........................................

3 300003 นัก.............. รพท ............................................. .......................... ..................  ............ .........................................

4 300004 นัก.............. รพช ............................................. .......................... ..................  ............ .........................................

5

6

7

8

9

10

ย้อนหลัง ไม่เกิน 3 ปี เร่ิมต้น ส้ินสุด เม่ือวันท่ี

แผนการก าหนดต าแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวิจยัและพัฒนา หรืองานลักษณะอ่ืนท่ีมีคุณค่างานเทียบได้กับลักษณะงานวิจยัและพัฒนา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัด/โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลท่ัวไป....................................................

ผลงำนวิจัย ท่ีน ำมำเสนอ ระยะเวลำกำรน ำผลงำนฯ ไปใช้ (ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี) เผยแพร่ผลงำน



หน่วยงาน : แบบฟอร์ม 1 (แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2570)

ล ำดับ ต ำแหน่งเลขท่ี ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน ประเภท ช่ือหน่วยงำน ภำรกิจ กลุ่มงำน งำน ช่ือผลงำนวิจัยฯ

ท่ีน ำมำเสนอ

2566 2567 2568 (เร่ือง) วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี ระดับ ช่องทำง

1 300001 นัก.............. สสจ ............................................. .......................... ..................  ............ .........................................

2 300002 นัก.............. รพศ ............................................. .......................... ..................  ............ .........................................

3 300003 นัก.............. รพท ............................................. .......................... ..................  ............ .........................................

4 300004 นัก.............. รพช ............................................. .......................... ..................  ............ .........................................

5

6

7

8

9

10

ย้อนหลัง ไม่เกิน 3 ปี เร่ิมต้น ส้ินสุด เม่ือวันท่ี

แผนการก าหนดต าแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวิจยัและพัฒนา หรืองานลักษณะอ่ืนท่ีมีคุณค่างานเทียบได้กับลักษณะงานวิจยัและพัฒนา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัด/โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลท่ัวไป....................................................

ผลงำนวิจัย ท่ีน ำมำเสนอ ระยะเวลำกำรน ำผลงำนฯ ไปใช้ (ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี) เผยแพร่ผลงำน



ก าหนดต าแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แบบฟอร์ม 1

แบบประเมินเกณฑ_์5 ข้อ+10 ข้อค าถาม
แบบฟอร์ม_2_แบบสรุปหน่วยงาน

เอกสารแนบ_1_(แนวทางสายงานวิทยฯ)



2. จัดท าแผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึน้ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ
ใน สสจ./รพศ./รพท./รพช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.1 ตน.ทันตแพทย์ และเภสัชกร ใน สสจ./รพศ./รพท. แห่งละ 1 ต ำแหน่ง

2.2 ตน.ทันตแพทย์ ใน รพช. (ในฐำน หน.กลุ่มงำนทันตกรรม) เฉพำะ รพช.  
ที่มีคุณภำพของงำนและกำรจัดบริกำรด้ำนทันตกรรมครบตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.ก ำหนด 
แห่งละ 1 ต ำแหน่ง

2.3 ตน.หน.พยำบำล (พยำบำลวิชำชีพ) ใน รพท. แห่งละ 1 ต ำแหน่ง 

2.4 ตน.พยำบำลวิชำชีพ ใน รพศ./รพท. 
กำรก ำหนด ตน. จะต้องสอดคล้องตำมนโยบำยกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan) 
และเปน็ รพ.ที่มีปริมำณและคุณภำพของงำนที่มีควำมยุ่งยำกซับซ้อน 
โดยสำขำที่ขอก ำหนดต้องไม่ซ ้ำซ้อนสำขำที่มีอยู่ใน รพ.

 ให้พิจารณา : ถึงภำระงำน หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ คุณภำพ
งำนและควำมยุ่งยำกซับซ้อนมำกของงำนที่เปลี่ยนแปลงไป 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถและควำมเช่ียวชำญในกำรปฏิบัติงำน  
ทำงวิชำกำร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพของงำน รวมถึง มีความ
พร้อมในการจัดท าบันทึกค าขอก าหนดต าแหนง่และแบบ
ประเมินค่างาน (เกณฑ์ 20 ข้อค าถาม) 

 แจ้ง ตน.ว่างยุบเลิก ตน. : เพ่ือให้ครอบคลุมค่ำตอบแทน
เฉลี่ยที่สูงขึ้นจำกกำรก ำหนด ตน.นั้นๆ (เอกสารแนบ 2)

ท้ังน้ี จะต้องไม่เป็นการก าหนด ตน. ท่ีมีการก าหนด ตน. ไว้แล้ว

หนังสือ สป.สธ. แจ้งให้เขตสุขภาพด าเนินการ



ค ำน ำหนำ้หน่วยงำน
ทันตแพทย ์

ระดับเชีย่วชำญ

    เภสัชร  

ระดับเชีย่วชำญ

หัวหนำ้พยำบำล 

(ระดับเชีย่วชำญ)
พยำบำลวชิำชพี ระดับเชีย่วชำญ

1 อุบลรำชธำนี ✓ ✓

2 ศรสีะเกษ ✓ ✓

3 ยโสธร X X

4 อ ำนำจเจรญิ ✓ ✓

5 มุกดำหำร X ✓

1 สรรพสทิธปิระสงค์ ✓ ✓ ✓ ER, OR, LR, ICU, ANES

2 ศรสีะเกษ ✓ ✓ ✓ ER

3 ยโสธร ✓ ✓ ✓  -

4 อ ำนำจเจรญิ X X ✓  -

5 มุกดำหำร X X ✓  -

6 50พรรษำฯ X X X  -

7 วำรนิช ำรำบ ✓ X X  -

8 เดชอุดม ✓ X X  -

9 กนัทรลักษ์ ✓ ✓ X  -

10 ตระกำรพชืผล ✓ X X  -

1 ดอนตำล (มก.) ✓

2 พบิลูมังสำหำร (อบ.) ✓

3 ม่วงสำมสบิ (อบ.) ✓

สสจ.

รพศ./รพท.

รพช.

ชือ่หน่วยงำน

ขอ้มลูต ำแหนง่ทีม่กีำรก ำหนดต ำแหนง่ระดบัเชีย่วชำญแลว้ 

(3 สำยงำน : ทนัตแพทย ์เภสชักร และพยำบำลวชิำชพี) 

ข้อมูล
ต าแหน่งและส่วนราชการ 
ที่ได้รับการก าหนดต าแหน่ง
เป็นระดับเช่ียวชาญแล้ว

3 สายงาน
 ทันตแพทย์

 เภสัชกร
 พยาบาลวิชาชีพ



เกณฑ์คุณภาพและการจัดบริการด้านทนัตกรรม ใน รพช. 
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนด

หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008.3.3/105 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2555

ข้อ 2. กรณี ตน.ใน รพช./ สสอ./ รพ.สต. ให้ก าหนดหลักเกณฑแ์ละเง่ือนไงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้นเป็นกรณเีฉพาะ

2.1 ต าแหน่งทันตแพทย์ ระดับเช่ียวชาญ ใน กง.ทันตกรรม รพช. ให้ก าหนดต าแหน่งได้ ภายใต้เง่ือนไข ดังนี้ 

(1) เป็นงานที่ปฏิบัติในฐานะ หน.กลุ่มงานทันตกรรม ใน รพ.
ที่ให้บริการคลินิกทันตกรรมทั่วไป และคลินิกเฉพาะด้าน 
ด้านใดด้านหนึ่งอย่างน้อย 3 ด้าน เช่น

 ศัลยกรรมช่องปำก   
 ทันตกรรมจัดฟนั

 ทันตกรรมเด็ก

 ทันตกรรมรักษำรำกฟนั

 ทันตกรรมประดิษฐ์
 ทันตกรรมบดเคี้ยว
 ทันตกรรมรำกเทียม
 ทันตกรรมปริทันต์
 เวชศำสตร์ช่องปำก 

เป็นต้น

(2) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
(2.1) รักษำผู้ป่วยท่ีมีปัญหำสุขภำพช่องปำกและอวัยวะท่ีเกี่ยวข้องท่ีใช้ควำมรู้ 

           ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมเช่ียวชำญสูง เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับ
           กำรรักษำท่ีปลอดภัยและมีคุณภำพ

(2.2) ศึกษำ วิจัย พัฒนำ สร้ำงนวัตกรรมด้ำนทันตกรรม หรือทันตสำธำรณสุข 
           เพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรประชำชน และส่งเสริมทันตสำธำรณสุข 
           ของประชำชนในภำพรวม

(2.3) พัฒนำงำนด้ำนทันตสำธำรณสุขในระบบบรกิำรปฐมภูมิในเครอืข่ำยบรกิำร
            สุขภำพ จัดให้มีกำรเข้ำถึงกำรบริกำรด้ำนทันตกรรมและทันตสำธำรณสุข
           ของประชำชนทุกระดับในพ้ืนท่ีท่ีรบัผิดชอบอย่ำงท่ัวถึงและครอบคลุม

(2.4) ศึกษำสภำวะทันตสุขภำพในระบบบริกำรปฐมภูมิในเครอืข่ำยบรกิำรสุขภำพ 
            จัดให้มีกำรเข้ำถึงกำรบริกำรด้ำนทันตกรรม และทันตสำธำรณสุขของ
            ประชำชนทุกระดับในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบอย่ำงท่ัวถึงและครอบคลุม

(2.5) ศึกษำสภำวะทันตสุขภำพของประชำชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบและศึกษำ
            ปัจจัยแนวโน้มกำรเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อทันตสุขภำพของประชำชน 
            เพ่ือพัฒนำกำรด ำเนินงำนทันตสำธำรณสุขท่ีเหมำะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี

(3) ก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ที่เปน็ต าแหน่งทันตแพทย์ ไม่น้อยกว่า 4 ต าแหน่ง 



แบบบันทึกค าขอ
ก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสงูข้ึน 
ต าแหน่งวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ในส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

หรือโรงพยาบาลศูนย์ หรือโรงพยาบาลทั่วไป 
หรือโรงพยาบาลชุมชน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



แบบประเมินค่างาน
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับเชี่ยวชาญ

(20 ข้อค าถาม)







หน่วยงาน : เอกสารแนบ 2 
(แผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเปน็ระดับสูงขึ้น ระดับเช่ียวชาญ)

ต าแหน่งเลขท่ี ต าแหน่ง ด้านความเช่ียวชาญ

1 สสจ. พังงา พังงา 1234567899 ทันตแพทย์ ทัตสาธารณสุข

2 สสจ. พังงา พังงา 123456789 เภสัชกร เภสัชสาธารณสุข

3 รพศ. ชยัภูมิ ชยัภูมิ 12345678 พยาบาลวิชาชพี ด้านการพยาบาลผู้ป่วยหนกั

4 รพท. บางละมุง ชลบุรี 1234567 หัวหนา้พยาบาล -

5 รพช. บ้านบึง ชลบุรี 123456 ทันตแพทย์ ด้านทันตกรรม หรือทันตสาธารณสุข

ล าดับ

แผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ

ประภทหน่วยงาน ช่ือหน่วยงาน

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด/โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลท่ัว...................

เขต จังหวัด
ต าแหน่งท่ีปรับปรุง



หน่วยงาน : เอกสารแนบ 2 
(แผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเปน็ระดับสูงขึ้น ระดับเช่ียวชาญ)

ในการบริหารงาน ในสายงาน ในการบริหารงาน ในสายงาน

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย

กลุ่มงานทันตสาธารณสุข

123 ทันตแพทย์
(ด้านทันตสาธารณสุข)

ทันตแพทย์ วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ/
ช านาญการพิเศษ

67,490 123 ทันตแพทย์
(ด้านทันตสาธารณสุข)

ทันตแพทย์ วิชาการ เช่ียวชาญ 87,450       

 * ต ำแหนง่ที่ยุบเลิก

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย

กลุ่มงานทันตสาธารณสุข

85369 เจ้ำพนกังำนทันตสำธำรณสุข เจ้ำพนกังำนทันตสำธำรณสุข ทั่วไป
ปฏิบัติงำน/
ช ำนำญงำน

28,400 ยุบเลิก

95,890

0

95,890 87,450

8,440

8,440

หมายเหตุ : * - ผลรวมของค่าตอบแทนเฉล่ียของต าแหน่งท่ีเป็นผลของการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง (ผลรวมส่วนท่ี 2)  จะต้องไม่เกินกว่ากรอบมูลค่ารวมของต าแหน่ง (ผลรวมส่วนท่ี 1)

กรอบมลูค่ำรวมของต ำแหน่ง ผลรวมของค่ำตอบแทนเฉล่ียของต ำแหน่งท่ีเป็นผลของกำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง

ส่วนท่ี 3 : สรุปค่ำตอบแทนเฉล่ียของต ำแหน่งในส่วนท่ีเหลือยกไปใช้ในกำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งคร้ังต่อไป

ผลรวมของค่ำตอบแทนเฉล่ียของแต่ละต ำแหน่งท่ีน ำมำปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง

บวก  ค่ำตอบแทนเฉล่ียของต ำแหน่งท่ีเหลือจำก  ส่วนรำชกำร .....................................

                          (ผลรวมส่วนท่ี 1 )  -  (ผลรวมส่วนท่ี 2) =

หัก  ค่ำตอบแทนเฉล่ียของต ำแหน่งในส่วนท่ีเหลือ  และอ.ก.พ. กระทรวงมมีติให้  ส่วนรำชกำร ........................

คงเหลือ  ค่ำตอบแทนเฉล่ียของต ำแหน่งในส่วนท่ีเหลือยกไปใช้ในกำรด ำเนินกำรคร้ังต่อไป

 * ต าแหน่งท่ีก าหนดไว้เดิม  * ต าแหน่งท่ีปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่

แบบรายงานการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งภายในกรอบมูลค่าของต าแหน่ง

ส่วนท่ี 1 :  ส่วนราชการ/ต าแหน่งท่ีน ามาปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง ส่วนท่ี 2 :  ส่วนราชการ/ต าแหน่งท่ีเป็นผลของการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง

หมายเหตุต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือต าแหน่ง ต าแหน่ง
ประเภท

ระดับ
ต าแหน่ง

ค่าตอบแทน
เฉล่ีย

ต าแหน่ง
เลขท่ี

ต าแหน่ง
ประเภท

ระดับ
ต าแหน่ง

ค่าตอบแทน
เฉล่ีย

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย

ช่ือต าแหน่ง

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข



หน่วยงาน : เอกสารแนบ 2 
(แผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเปน็ระดับสูงขึ้น ระดับเช่ียวชาญ)

ในการบริหารงาน ในสายงาน ในการบริหารงาน ในสายงาน

กรม................................... กรม...................................

ส่วนราชการ...................... ส่วนราชการ......................

กลุ่ม........................ กลุ่ม........................

123 ต าแหนง่.................. ................................... ....... .......................... .............. 123 ต าแหนง่.................. ................................... ....... .......................... ..............

 * ต ำแหนง่ที่ยุบเลิก

กรม................................... กรม...................................

ส่วนราชการ...................... ส่วนราชการ......................

456 กลุ่ม........................ ................................... ....... .......................... .............. 456 กลุ่ม........................ ................................... ....... .......................... .............. ยุบเลิก

(ผลรวมส่วนท่ี 1)* (ผลรวมส่วนที่ 2)*

หัก  ค่ำตอบแทนเฉล่ียของต ำแหน่งในส่วนท่ีเหลือ  และอ.ก.พ. กระทรวงมมีติให้  ส่วนรำชกำร ........................

คงเหลือ  ค่ำตอบแทนเฉล่ียของต ำแหน่งในส่วนท่ีเหลือยกไปใช้ในกำรด ำเนินกำรคร้ังต่อไป

หมายเหตุ : * - ผลรวมของค่าตอบแทนเฉล่ียของต าแหน่งท่ีเป็นผลของการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง (ผลรวมส่วนท่ี 2)  จะต้องไม่เกินกว่ากรอบมูลค่ารวมของต าแหน่ง (ผลรวมส่วนท่ี 1)

บวก  ค่ำตอบแทนเฉล่ียของต ำแหน่งท่ีเหลือจำกกำรด ำเนินกำรคร้ังท่ีแล้ว เมือ่วันท่ี.............

บวก  ค่ำตอบแทนเฉล่ียของต ำแหน่งท่ีเหลือจำก  ส่วนรำชกำร .....................................

กรอบมลูค่ำรวมของต ำแหน่ง ผลรวมของค่ำตอบแทนเฉล่ียของต ำแหน่งท่ีเป็นผลของกำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง

ส่วนท่ี 3 : สรุปค่ำตอบแทนเฉล่ียของต ำแหน่งในส่วนท่ีเหลือยกไปใช้ในกำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งคร้ังต่อไป

                          (ผลรวมส่วนท่ี 1 )  -  (ผลรวมส่วนท่ี 2) =

 * ต าแหน่งท่ีก าหนดไว้เดิม  * ต าแหน่งท่ีปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่

ผลรวมของค่ำตอบแทนเฉล่ียของแต่ละต ำแหน่งท่ีน ำมำปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง

ค่าตอบแทน
เฉล่ีย

ต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือต าแหน่ง ต าแหน่ง
ประเภท

ระดับ
ต าแหน่ง

ค่าตอบแทน
เฉล่ีย

แบบรายงานการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งภายในกรอบมูลค่ารวมของต าแหน่ง

ช่ือหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด/โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลท่ัวไป....................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข

ส่วนท่ี 1 :  ส่วนราชการ/ต าแหน่งท่ีน ามาปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง ส่วนท่ี 2 :  ส่วนราชการ/ต าแหน่งท่ีเป็นผลของการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง

หมายเหตุต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือต าแหน่ง ต าแหน่ง
ประเภท

ระดับ
ต าแหน่ง



แบบฟอร์ม : ก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ต าแหน่งวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

แบบบันทึกค าขอก าหนดต าแหน่ง

และแบบประเมินค่างาน ระดับเชี่ยวชาญ 

(เกณฑ์ 20 ข้อค าถาม)

แบบรายงานการปรับปรุง

การก าหนดต าแหน่ง

เกณฑ์คุณภาพและการจัดบริการด้านทันตกรรม 
ใน รพช. ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนด
(หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.3.3/105

ลงวันที่ 27 มีนาคม 2555)
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