
วาระกลุ่มงานบริหาร 

๑. แจ้ง คำสั่งจังหวดัอุบลราชธานีที่ 27125/๒๕๖7 ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖7 เรื่องให้ข้าราชการ
ปฏิบัติราชการ   
1.1 นางสาวบัณฑิตา  คำลุน  ตำแหน่งพยาบาลวชิาชีพปฏิบัติการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

ปากห้วยม่วง ยา้ยไปปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านกุดชมภู ตำบลกุดชมภ ูสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอพิบูลมงัสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

1.2 นางภูวกิา  วงศ์พุฒ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
หนองฟานยืน ตำบลเหล่างาม ยา้ยไปปฏิบัติราชการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค สำนกังาน
สาธารณสุขอำเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี  

1.3 นางสาวทพิวรรณ  หอมหวน ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการ งานผู้ป่วยใน กลุ่มการ
พยาบาล โรงพยาบาลโพธิ์ไทร ยา้ยไปปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตำบลปากห้วยมว่ง อำเภอ
โพธิ์ไทร ( อยูร่ะหว่างขอช่วยราชการที่โรงพยาบาลโพธิ์ไทร ถึง วันที ่1 เดอืน กรกฎาคม 2568 ) 
       ๒. แจ้ง การโยกย้ายภายในอำเภอโพธิ์ไทร  

2.1 นางสาวดวงฤทัย  สหีาจักร  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงาน โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลม่วงใหญ่ ไปปฏิบัติงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลปากห้วยม่วง ตำบลเหล่างาม ตั้งแต่
วันที่ 2 ธันวาคม 2567 เป็นต้นไป 
        3. แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการรายบุคคล ณ วันที ่1 ตุลาคม 2567  

-  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอบลราชธาน ีแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนรายบุคคลในโปรแกรมNon-Hr 
โดยสามารถตรวจสอบไดด้้วยตนเองทาง https://nonhr.moph.go.th/   
        4. นโยบายการพฒันาองค์กรสรรถนะสูง กระทรวงสาธารณสุข MOPH-4t  

- ศึกษาคู่มือการพัฒนาองค์กรสมรรถนะสูง ดำเนินการต่อเนื่อง 
- ประเมินตนเองตามแบบประเมิน และพัฒนาองค์กรปีงบประมาณ 2568 
T1 Trust การสร้างความไว้วางใจแก่ประชาชน บุคลากร และเครือข่าย  
T๒ Teamwork & Talent การเสริมสร้างการทำงานเป็นทีม และสนับสนุนผู้มีความสามารถโดดเด่น         

ในงานที่สร้างการเปลี่ยนแปลงการทำงานที่ดี  
T๓ Technology : การใช้เทคโนโลยีให้เกิดผลิตภาพ และบริการที่มีคุณค่า เพิ่มประสิทธิภาพในการ

ทำงาน  
T4 Target : การทำงานที่มุ่งเป้าหมาย คนทำงานมีความสุข องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 

         5.  แผนพัฒนาความรู้และสมรรถนะบุคลากร ปีงบประมาณ 2568  
  - สำรวจสมรรถนะและความต้องการพัฒนาความรู้ตามแบบสำรวจรายบุคคล และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลรวบรวมรายงานเพื่อแผนพฒันาต่อไป 
         6. แจ้งการขออนุญาตลาศึกษาและฝึกอบรมภายในประเทศ 
 - ส่งใบแสดงความจำนงลาศึกษาต่อ ภายในวันที ่16 ธันวาคม 2567 
          - บันทึกข้อมูลตาราง Excel ส่ง สสจ.ต่อไป 
 



         7.  การดำเนินงานองค์กรแห่งความสุข ปีงบประมาณ 2568  
- ขอให้บุคลากรทกุคน ประเมินความสุขบุคลากร Happinometer ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2567 

ในระบบโปรแกรม https://happy.moph.go.th/happinometer 
- ดำเนินการจดักิจกรรมส่งเสริมองค์กรแห่งความสุขภายในองค์กร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
        

 


